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PROGRAMA 

 
Fechas: noviembre (del 18 al 21, ambos incluidos, I fase) y diciembre (del 14 al 17, 
ambos incluidos, II fase), 4 días en cada fase de 4 a 9 pm. (20 horas en cada fase, 40 

horas en total). 

Lugar: municipio de Santa Lucía. Salón de Actos del I.E.S. José Zerpa, C/ Batey No. 1, 
Vecindario-Santa Lucía (al lado del nuevo Ateneo municipal de Santa Lucía). 

Fundamentación: 

La crisis que ha agobiado al país durante años, se caracteriza, entre varios aspectos, por 

un aumento progresivo de la pobreza y un desempleo creciente profundizado por la 

incapacidad de las empresas públicas y privadas para mantener empleos y, peor aún, para 

generarlos. El desempleo como variable social tiene incidencias sinérgicas en amplios 

campos en lo individual pero también en lo comunitario y en la sociedad en su conjunto. 

Promover la lucha contra el desempleo coadyuva a enfrentar al mismo tiempo la pobreza 

y otros componentes que afectan negativamente al desarrollo humano y al desarrollo socio-

económico. 

LAS COOPERATIVAS COMO EJE RECTOR DE LA ECONOMÍA SOCIAL. 

Entre las opciones mas utilizadas para enfrentar la crisis y sus consecuencias, amén de los 

problemas cotidianos, se encuentra la creación de organizaciones de dimensiones 

manejables colectivamente como son las de la Economía Social , organizaciones capaces de 

abordar innumerables salidas laborales exitosas, de integración económica con amplios 

impactos comunitarios y sectoriales.  

La economía social, vista como formas de gestión económica comunitaria, cobra gran 

interés. Bajo diversas modalidades y por impulso de diferentes actores sociales e 

institucionales, se ha venido promoviendo la participación de sectores de las comunidades 

en la creación de soluciones sociales y económicas orientadas a mejorar sus condiciones de 

vida, basadas en valores que promueven el desarrollo humano y la sustentabilidad. 

Algunos de estos intentos de organización han sido exitosos y otros han fracasado; no 

obstante, merecen igual interés de estudio. 

Existe consenso en cuanto a que las asociaciones, las mutuales y las cooperativas componen 

el conjunto organizacional de la ES. Por sus magnitudes, difusión e impactos, son las 

cooperativas su eje rector a nivel mundial y nacional. 

Lógico es suponer que la condición para emprenderlas, dependerá de las necesidades de los 

interesados, y que las magnitudes de sus problemas determinarán las características y 

dimensiones de la organización que se pondrá en marcha. Esa capacidad emprendedora 
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estará asociada a la voluntad de los individuos para hacer realidad sus aspiraciones; si 

ellos desean cooperativas exitosas por ejemplo, un elemento básico es el asumir 

responsabilidades: quien desea triunfar debe hacer esfuerzos y arriesgar.  

Constituida la organización, otro elemento será la capacidad del grupo para poner en 

marcha procesos democráticos, participativos y de inclusión, afirmados en valores y 
principios que la conviertan en un verdadero resumen de sus necesidades. No se puede 

avanzar en cualquier tipo de organización, sin considerar el hecho voluntario de 

constituirlas. En el caso de las cooperativas es necesario considerar sus valores, principios y 

prácticas, entre los que destacan los de la gestión democrática, la educación, la 

intercooperación y la integración. 

 

I.- OBJETIVOS DE LOS TALLERES. 

Bajo los preceptos señalados, se persigue que los actores del servicio comunitario que 

prestarán las universidades y otros institutos de educación superior, así como todos los 

participantes logren los siguientes objetivos: 

I.2.- OBJETIVO GENERAL. 

Proporcionar a los participantes una visión de conjunto de las formas organizacionales 

desarrolladas por las comunidades, particularmente las que tienen como sujeto principal a 

las personas y a las comunidades mismas; y analizar referentes teóricos y herramientas 

que permitan el análisis de esas organizaciones.  

I.3. - OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

1.- Promover el autoempleo. 

2.- Fomentar el espíritu emprendedor. 

3.- Conocer las diferentes formas de ejercer el empleo por cuenta propia. 

4.- Proporcionar a los/as participantes unos conocimientos básicos sobre economía social y 

cooperativismo de trabajo. 

5.- Acercar al alumno/a a la problemática de la creación de empresas, valorando las 

distintas opciones existentes en la legislación. 

6.-Sensibilizar al alumno/a hacia el autoempleo como una vía adecuada para el 

desarrollo profesional y personal. 

7.- Aprender qué es y qué implica el autoempleo colectivo. 

8.- Estimular la creación de cooperativas sobre la base de un modelo participativo de 

desarrollo endógeno en el territorio. 
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9.-  Conocer la metodología para la elaboración de un plan de negocio organizado en la 

forma de cooperativa. 

10.- Conocer los pasos a seguir para la creación de una Cooperativa. 

11.- Lograr que los participantes puedan elaborar los estatutos de una cooperativa de 

forma autónoma. 

12.-  Caracterizar las organizaciones como fórmulas idóneas para enfrentar problemas y a 

las comunidades como intersección de diversas modalidades organizacionales actuando 

concomitantemente y en profundas sinergias. 

13.- Caracterizar las singularidades de la Economía Social y de sus organizaciones (OESs), 

como organizaciones flexibles, de gestión democrática, y abiertas a la participación de sus 

actores y comunidades al interior de los cambios que experimenta la sociedad mundial y 

española. 

14.- Conocer las modalidades participativas a partir del continuo Modelo Burocrático – 

Modelo Autogestionario y sus modalidades intermedias. 

15.- Identificar las cooperativas, sus fundamentos y procesos básicos de organización y 

funcionamiento. 

16.- Examinar experiencias exitosas y no exitosas de las cooperativas y sus movimientos 

como un campo organizacional con referentes mundiales. 

17.- Entusiasmar a los participantes por la obtención de herramientas organizacionales 

para diseñar y poner en marcha organizaciones: elementos del Plan Organizacional o 

Plan de Negocios. 

II.- CONTENIDO. 

Los talleres se inscriben en el eje de trabajo Desarrollo Económico Sostenible del Programa 

AISE, como parte del proceso formativo emprendido. Se desarrollará con los siguientes 

contenidos:  

 

 
 

 

 
TALLERES DE NOVIEMBRE  

18 DE NOVIEMBRE 
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16:00-16:05 Presentación 

16:05-18:00 Crisis económica… ¿crisis de Derechos Humanos? (I parte). D. Iván Roberto 

Forero Robayo.  

18:00-18:20 Pausa-café. 

18:20-19:00 Continuación. Crisis económica… ¿crisis de Derechos Humanos? (I parte) 
19:00-21:00 ECONOMIA SOCIAL (conceptualización, Europa, España, América Latina; 
experiencias del cooperativismo en Colombia). COOPERATIVISMO Y DESARROLLO 

ENDOGENO (conceptualización, principios y valores cooperativos, análisis socio-económico 

de la Mancomunidad, en grupo). LA ACTIVIDAD COOPERATIVA (Producción, Servicios, 

Industria). TIPOS DE COPERATIVA (cooperativas especializadas, cooperativas multiactivas, 

cooperativas de producción, cooperativas de producción industrial, cooperativas de 

servicios). Especialidades (cooperativas de educación, cooperativas de turismo, cooperativas 
de vivienda, cooperativas de comercialización, cooperativas de consumo, cooperativas agro- 

alimentarias, cooperativas de ahorro y crédito, cooperativas de pescadores, etc.). Análisis en 

grupo (¿cómo se realiza la actividad socio-económica en la Comarca del Sureste? Sector 

público, Sector privado, Tercer sector.). Determinar que tipos de cooperativas sería posibles 

para desarrollar en la Mancomunidad; propuestas para empezar. (I PARTE). D. Efraín 

Pardo Moreno. 

 

19 DE NOVIEMBRE 
 
16:00-18:00 La gestión cooperativa. Estructura administrativa de la organización 

cooperativa. Estructura empresarial de la cooperativa, Plan de la empresa. (I PARTE). D. 
Efraín Pardo Moreno.  

Ejercicio por grupos y sobre el análisis de la actividad socio-económica de la 

Mancomunidad decidir una actividad cooperativa y proponer plan de la empresa.  

 18:00-18:20 Pausa-café 

18:20-21:00 "Hacia una comprensión crítica de los procesos de cooperativismo en 
diferentes regiones del mundo y sus posibilidades en el ámbito local de Gran Canaria" (I 

PARTE). D. René Behoteguy Chávez. 
Bases y principios del cooperativismo y su enriquecimiento en cada experiencia. 

Historia y algunas experiencias internacionales, los casos de Canadá, Venezuela 

y Argentina. 

 

20 DE NOVIEMBRE. D. Rafael Mayoral.  
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16:00-18:00 PELÍCULA “LA TOMA”  

18:00-18:20 Pausa-café 

18:20-21:00 LA TITULARIDAD JURÍDICA DE LA EMPRESA (I parte) 
a. Titularidad jurídica de la empresa 

b. Fórmulas societarias 

c. DAFO Comparativo 

 

21 DE NOVIEMBRE. D. Rafael Mayoral.  

 
16:00-17:00 LA TITULARIDAD JURÍDICA DE LA EMPRESA (II parte) 
a. Titularidad Jurídica de la empresa  

b. Fórmulas societarias  

17:00-18:00 EL TRABAJO EN LA COOPERATIVA (I parte) 
a. La participación en la gestión  

b. El plan 

18:00-18:20 Pausa-café 

18:20-19:20 EL TRABAJO EN LA COOPERATIVA (II parte) 
a. La participación en la gestión  

b. El plan 

19:20- 21:00 LA PUESTA EN MARCHA 
a. Ayudas públicas al cooperativismo  

b. Pasos para la puesta en marcha  

c. Ejercicio práctico: Creación de una cooperativa  

 

TALLERES DE DICIEMBRE  
 

14 DE DICIEMBRE. D. Rafael Mayoral.  
 
16:00-16:05 Presentación 
16:05-18:00 EL CAPITAL EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO 
a. Régimen económico. 

b. Régimen fiscal. 

c. Régimen laboral.  

18:00-18:20 Pausa-café 
18:20-21:00 EL CAPITAL EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO (I parte) 
• Régimen económico 
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• Régimen laboral 

• Ejercicio. Simulación creación cooperativa I 

• Régimen fiscal 

• Cuentas anuales. 

• Ayudas al fomento del cooperativismo 

• Ejercicio. Simulación creación cooperativa II 

• Taller práctico: Elaboración de estatutos de una cooperativa. 

 

15 DE DICIEMBRE. D. Rafael Mayoral.  

 
16:00-18:00 “EL CAPITAL EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO” (II parte) 

18:00-18:20 Pausa-café 

18:20-21:00 “EL CAPITAL EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO” (III parte) 

 

16 DE DICIEMBRE 
 
16:00-18:00 Crisis económica… ¿crisis de Derechos Humanos? (II parte). D. Iván Roberto 

Forero Robayo. 

18:00-18:20 Pausa-café. 
18:20-19:00 Continuación. Crisis económica… ¿crisis de Derechos Humanos? (II parte) 

19:00-21:00 ECONOMIA SOCIAL (conceptualización, Europa, España, América Latina; 
experiencias del cooperativismo en Colombia). COOPERATIVISMO Y DESARROLLO 

ENDOGENO (conceptualización, principios y valores cooperativos, análisis socio-económico 

de la Mancomunidad, en grupo). LA ACTIVIDAD COOPERATIVA (Producción, Servicios, 

Industria). TIPOS DE COPERATIVA (cooperativas especializadas, cooperativas multiactivas, 

cooperativas de producción, cooperativas de producción industrial, cooperativas de 

servicios). Especialidades (cooperativas de educación, cooperativas de turismo, cooperativas 
de vivienda, cooperativas de comercialización, cooperativas de consumo, cooperativas agro- 

alimentarias, cooperativas de ahorro y crédito, cooperativas de pescadores, etc.). Análisis en 

grupo (¿cómo se realiza la actividad socio-económica en la Comarca del Sureste? Sector 
público, Sector privado, Tercer sector.). Determinar que tipos de cooperativas sería posibles 

para desarrollar en la Mancomunidad; propuestas para empezar. (II PARTE). D. Efraín 

Pardo Moreno 
 

17 DE DICIEMBRE 
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16:00-18:00 La gestión cooperativa. Estructura administrativa de la organización 
cooperativa. Estructura empresarial de la cooperativa, Plan de la empresa. (II PARTE) 

Ejercicio por grupos y sobre el análisis de la actividad socio-económica de la 

Mancomunidad decidir una actividad cooperativa y proponer plan de la empresa.  

  

18:00-18:20 Pausa-café 

18:20-21:00 "Hacia una comprensión crítica de los procesos de cooperativismo en 
diferentes regiones del mundo y sus posibilidades en el ámbito local de Gran Canaria" (II 

PARTE). D. René Behoteguy Chávez. 

 
-Análisis crítico de algunos procesos de cooperativismo en el Estado Español y en 

Canarias. 

-La realidad Canaria y de la Mancomunidad del Sureste (Aproximación 

diagnóstica) 

-Propuestas a futuro. 

 

 

APÉNDICE BIOGRÁFICO DE PONENTES-DINAMIZADORES 

 

-D. Iván Roberto Forero Robayo. Historiador y Sociólogo. Defensor de Derechos Humanos 
Colombiano. Coordinador del Área de Estudios y Movimientos Sociales en la Comisión Española de 
Ayuda al Refugiado - CEAR. 
 
-D. Efraín Pardo Moreno. Economista, Ingeniero Agrónomo, Experto y Fundador de Cooperativas. 
Coordinador Programa Apoyo Asociaciones y Fortalecimiento de Redes de CEAR. 
 
-D. René Manuel Behoteguy Chávez, Licenciado en Economía por la Universidad Nuestra Señora de 
La Paz de Bolivia. 
 
-D. Rafael Mayoral. Abogado. Asesor Jurídico en Cooperativas. 
 
 
 
 

 


