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PROGRAMA

Fechay: noviembre (del 18 al 21, ambosy inclundidoy, | fase) y diciembpre (del 14 al 17,
ambpoy incluidos, Il fase), 4 diay en cada fose de 4 a 9 pm. (20 horas en cada fase, 40
horay en total).

Lugar: municipio de Santo Lucio. Saléw de Actoy del ILE.S. José Zerpa, C/ Batey No- 1,
Vecindario-Santo Lucio (al Lado del nunevo Afeneo municipal de Santo [Lueia)).

Fundaomentocidn

Lo crisisy gue ha agopiado al poly durante airos, se coroacteriza, entre varloy oaspectos, por
winv anmentor progresivo- de la pobreza y wn desempleo creciente profundizado por la
ncapacidad de las empresay piplicas y privadas pora mantener empleoy y, peor adun, pora
generorloy. EU desempleo como variable sotial tene ncidencias sindrgicay en amplioy
compoy en Lo individual pero tomblén en lo- comunitorio y en la sociedad en s conjunto-
Promover la lucha contra el desempleo condyuva o enfrentor al mismo tlempo- la pobreza
y otroy componentes gue afectan negativamente al desarrollo huwmano y al desarrollo socio-

eConGWULos

LAS COOPERATIVAS COMO EJE RECTOR DE LA ECONOMIA SOCIAL.

Entre lay opciones mas utilizadasy poara enfrentor la crisis y sus consecunencias, amén de Loy
problemas cotltdianoy, s encumentra o creacién de ovrganizaciones de  dimensiones
manejoiples colectivomente como son lay de la Economia Social , organizaciones copaces de
abordar unnumeraples salidas laborales exitosas, de unfegrocion econdmica con amplioy
umpactoy comumunitorioy y sectorioles.

La economia social, visto como formas de gestion econdmica comunitaria, cobro gran
wterts. Bojor dinversas wmodalidades y por umpulso de diferentes actores sociales e
wutitucionales, se o venido promoviendo la participacién de sectores de lay comumnidades
en la creacion de solciones socialey y econdmicay orientadas o mejorar sy condiciones de
vda, boasadasy en valores que promuenven el desarvollo huwmano y la sustentablidad.
Algunoy de estoy ntentoy de organizacién han sido- exitosos y otroy han fracasados no
Existe consenso en cunantor a gue lay asociaciones, lay mutuales y las cooperativas componen
el conjunto- organizacional de la ES. Por suws magnitudes, difusion e umpactos, son lay
cooperativay s eje rector a nivel mundial y nacional.

Légico es suponer gue la condicion para emprenderlas, dependera de las necesidades de Loy
nteresados, y que lay magnitudes de sy problemas determinarin loy corocteristicas y
dmensiones de la organizacién gue se pondid en marcha. Esa capacidad emprendedora



estord asocioda o la voluntad de Loy individunoy para hacer realidad sus aspiraciones; s
eloy desean cooperativas exifosas por ejemplo, wn elementor bdsico ey el asumin
responsablidades: guien deseo trivnfor debpe hacer esfuerzos y arviesgar.

Covstituida o organizaciéon, otro- elemento serd la capacidad del grupo para poner en
marcho procesosy demotriticos, participativoy y de inclusion, afrmadoy en valores y
principloy gue la comwiertan en wn verdadero resumen de suws necesidades. No- se puede
avanzor en cunolguier fipo de orgamizacién, s considerar el hecho voluntario de
constituirlas: En el caso- de lay cooperativay es necesario- consioeror sy valores, principilos y
pricticas, entre loy que destocan loy de la gestion democritica, la educacion, la
ntercooperacién y la integraciéon.

l.- OBJETIVOS DE LOS TALLERES.

Bajo- loy preceptoy seralados, se persigue gque loy actores del servicio comuniforio gue
prestoadn lasy wniversidades y otroy wutitutoy de educaclén superior, ast como todosy Loy
porticipantes logren Loy siguientes objetivos:

l.2.- OBJETIVO GENERAL.

Propovrcionar a loy participantes uwna visién de conjunto- de lasy formas organizacionales
desarrolladas por lasy comunidades, porticvdarmente lasy gue flenen como swjeto- principal o
lay personas y a lay comunidades mismas; y analizor referentes teéricoy y herramientas
gue permifoan el andlisiy de esas orgondzaciones.

I.3. - OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.- Promover el awtoempleo:

2.~ Fomentar el espiritv emprendedor.

3.- Conoter lay diferentesy formay de ejercer el empleo por cunenta propio

4.~ Proporcionar a los/as participontes wnosy conotimientos basicos sobhre economia social y
cooperativismo de trabajo-

5.- Acercor al alwmuno/a o la proplemdtica de la creacion de empresas, valovando las
6.-Sevygibilizar ol aluwmno/a hacia el antoempleo como wna via adecnada para el
desorvrollo profestonal y personal.

7.- Aprender gui ey y gué implica el auntoempleo colectivo:

8.- Estimudar la creacion de cooperotivas sobre la base de wn modelo parficipativo de
desarrollo endégeno en el territorio:



9.- Conocer la metodologia pora la elaboracién de wn plan de negocio orgonizado en la
forma de cooperativa.

10.- Conoter Loy pasoy a  seguir poare o creackdn de  wna Cooperative
11.- Lograr que loy participantes puedan elabovar loy estotutos de una cooperativa ode
forma auwtonoma.
12.- Cawrocterizor lay ovgonizaciones como formudas Ldéneas pora enfrentor probplemas y o
lay comunidades como untferseccion de diversas modalidades organizacionales actwoando-
concomifantemente y en profundas sinergias.

13.- Cavracterizar lay singularidades de Lo Economia Social y de sus organdizaciones (OESS),
como- organizaciones flexibles, de gestlon demotritica, y abiertos o lo participacién de sus
actores y comumnidades al inferior de Loy cambioy gue experumenta la sociedad mundial y
espaiiolos

14.- Conocer lay modalidades porticipotivasy o partur del continumo Modelo- Burocritico —
Modelo Antogestionario y sus modalidades uintermedias.

15.- ldentificor lasy cooperativay, smus fundamentosy y procesos bdsicos de ovrgondizacién y
16.- Examinar experiencios exifosas Yy no exitosasy de lagy cooperativas y sus movimientos
oMo~ Ui Larmpo- organizacional con referentes mumnoiales:

17.- Entwsiosmar a Loy porticipontes por la obtencién de herromientns orgonizacionales
pava dseiior Yy poner en marcha organizaciones. elementos del Plan Organizacional o
Plan de Negocios:

Il.- CONTENIDO.

Loy talleres se inseriben en el eje de trapajo- Desarrollo- Econémico Sosteniple del Progroma
AISE, como parte del proceso formativo emprendido. Se desarrollord con loy siguientes
conteniooy.

TALLERES DE NOVIEMBRE
18 DE NOVIEMBRE



16:00-16:05 Presentocion

16:05-18:00 Crisis econdmica.. irisis de Derechhoy Humanos? (I poarte). D. lvin Roberto
Forero Robayo:

18:00-18:20 Pauwsa-caft.

18:20-19:00 Contiunmaciéon Crisisy econdmica... icrisis de Derechosy Humanos? (I porte)
19:00-21:00 ECONOMIA SOCIAL (conceptualizacién, Ewropa, Espaina, América Latina;
experiencios del cooperativismo en Colombia). COOPERATIVISMO Y DESARROLLO
ENDOGENO (conceptualizacion, principloy y valores cooperatives, andlisisy socio—econbdmico
de la Mancomunidad, en grupo). LA ACTIVIDAD COOPERATIVA (Produccion, Servicios,
Indwstria). TIPOS DE COPERATIVA (cooperativay especializaday, cooperotives mudtiactives,
cooperotives de  produceién, cooperativas de produccidn ndwstrial, cooperativas e
de vivienda, cooperativas de comercializacion, cooperativas de consumo, cooperativas agro—
alimentorias, cooperativas de ahorro y crédito, cooperativay de pescadores, efe). Andlisis en
grupo (icomo e realiza la actvidad socio-econsmica en la Comarca del Sureste? Sector
piblico, Sector privado, Tercer sector.). Determinar gue tipoy de cooperativas seria posibles
para desorvollar en la Mancomumnidad; propuestas para empezar. (I PARTE). D. Efrain
Powrdo Moreno:

19 DE NOVIEMBRE

16:00-18:00 La gestion cooperative: Estructura administrotiva de la organizacién
cooperotiva. Estructura empresarial de la cooperativa, Plan de la empresa. (I PARTE). D.
Efrain Pordo Moreno:

Ejercicio por grupos y sobre el andlisiy de la actividad socio—econsmica de la
Mancomumnidad decidin una actividad cooperativa y proponer plan de la empreso.
18:00-18:20 Pawsa~-cafe
18:20-21:00 "Hocia wna comprension crifica de loy procesoy de cooperativismo en
Aferentes regiones del mundo y sus posibididades en el dmbito local de Gron Comnarial (I
PARTE). D. René Belhoteguy Chidnez.
Bases y principioy del cooperativismo y s enriguecimiento en cada experiencio
Hutoria y algunas experiencias infernacionales, Loy cosoy de Canadd, Venezuela
y Argentfine

20 DE NOVIEMBRE. D. Rafael Mayoral.



16:00-18:00 PELICULA “LA TOMA”

18:00-18:20 Pawsa-cafe

18:20-21:00 LA TITULARIDAD JURIDICA DE LA EMPRESA (I parte)
a. Tordaridad juridica de la empresa

b Férmulas societorias

¢ DAFO Comparativo

21 DE NOVIEMBRE. D. Rafael Mayoral.

16:00-17:00 LA TITULARIDAD JURIDICA DE LA EMPRESA (Il parte)
a:. Tuhwdaridad Juridica de la empresa

b: Férmudas societorias

17:00-18:00 EL TRABAJO EN LA COOPERATIVA (I parte)
a: Lo porticipocion en Lo gestion

b EL plan

18:00-18:20 Pausa~café

18:20-19:20 EL TRABAJO EN LA COOPERATIVA (Il porte)
a: Lo porticipocion en Lo gestion

b EL plan

19:20- 21:00 LA PUESTA EN MARCHA

a: Aywdas piblicay al cooperativismo-

b: Pasoy pora la puesta en marciho

¢ Ejercicio practico: Creacidn de una cooperativa

TALLERES DE DICIEMBRE

14 DE DICIEMBRE. D. Rafael Mayoral.

16:00-16:05 Presentocidn

16:05-18:00 EL CAPITAL EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO
a: Régmen econdmico:

b Régumen fiscal.

¢ Régumen laboral.

18:00-18:20 Pawsa-cafe

18:20-21:00 EL CAPITAL EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO (I parte)

* Régumen econémico



* Régimen laboral

* Ejercicio: Simudaclén creacidn cooperative |

* Régumen fiscal

* Cuentos annales,

* Aywday al fomento- del cooperativismo-

* Ejercicio: Simudaclén creacidn cooperative

s Taller practico: Elaboracién de estatutoy de una cooperativa

15 DE DICIEMBRE. D. Rafael Mayoral.

16:00-18:00 “EL CAPITAL EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO” (Il parte)
18:00-18:20 Pawsa—-coft
18:20-21:00 “EL CAPITAL EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO” (lll parte)

16 DE DICIEMBRE

16:00-18:00 Crisis econbémica... icrisis oe Devechos Humanos? (Il parte). D. lvin Roberto
Forero Robayo:

18:00-18:20 Pauwsa-caft.

18:20-19:00 Continunacién. Crislsy econbmica... icrisis de Devechoy Humanos? (Il porte)
19:00-21:00 ECONOMIA SOCIAL (conceptualizacién, Ewropa, Espaina, América Latina;
experiencias del cooperativismo en Colombia). COOPERATIVISMO Y DESARROLLO
ENDOGENO (conceptunalizacion, principloy y valores cooperatives, andlisiy socio—econdmico
de la Mancomunidad, en grupo). LA ACTIVIDAD COOPERATIVA (Produccion, Servicios,
Induwstria). TIPOS DE COPERATIVA (cooperativay especializaday, cooperotives mudtiactivas,
cooperotives de  produceién, cooperativas de produccidn ndwstrial, cooperativas e
de vivienda, cooperativas de comercializacion, cooperativas de consgumo, cooperativas agro—
alimentorias, cooperativas de ahorro y crédito, cooperativay de pescadores, efe). Andlisis en
grupo (icomo e realiza la actvidad socio-econémica en la Comarca del Sureste? Sector
piblico, Sector privado, Tercer sector.). Determinar gue tipoy de cooperativas seria posibles
para desorrollor en la Mancomunidad; propuestos pora empezar. (Il PARTE). D. Efrain
Powrdo Moreno-

17 DE DICIEMBRE



16:00-18:00 La gestion cooperativa. Estrnctiro adwministrotive de Lo organizocidn
cooperativa. Estructura empresoriol de la cooperativae, Plan de la empresa: (Il PARTE)

Ejercicio por grupos y sobre el andlisis de la actividad socio—econdmica de la
Moancomumnidad decidinvr wna actividad cooperative y proponer plaw de la empresa.

18:00-18:20 Pawsa-cafe

18:20-21:00 "Haclia wna comprensién critica de Loy procesos de cooperativismo en
Aferentes regiones del mundo y suy posibilidades en el dmbito local de Gran Conarial (I
PARTE). D. René Belhoteguy Chidnez.

-Andlisis critico de algunoy procesos de cooperativismo en el Estado Espaiiol y en
Canorios.

-La realidad. Conaria y de Lo Mancomumnidad. del Sureste (Aproximacién
dagnéstica)

-Propuestay a futuro-

APENDICE BIOGRAFICO DE PONENTES-DINAMIZADORES

-D. lvin Roberto- Forero Robayo: Historiador y Socidlogo. Defensor de Derechos Humanos

Colombiano. Coordinador del Area de Estudios y Movimientos Sociales en la Comision Espafiola de
Ayuda al Refugiado - CEAR.

-D. Efrain Pardo Moreno. Economista, Ingeniero Agronomo, Experto y Fundador de Cooperativas.
Coordinador Programa Apoyo Asociaciones y Fortalecimiento de Redes de CEAR.

-D. René Manuel Behoteguy Chavez, Licenciado en Economia por la Universidad Nuestra Sefiora de
La Paz de Bolivia.

-D. Rafael Mayoral. Abogado. Asesor Juridico en Cooperativas.



