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Mancomumnidad del Sureste de Gran Conowrio
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PREPARATIVOS PEL VIAJE

» El vinge al paisy de destino se realizardi en oanion y serd

organdzado por la entidad coovdinadova. Loy detalles del viaje

y tw billefe te sevrdn entfregadoy en la rewnién previa o la

s,a«bwta/ EL desplazomiento local hosto el aeropuerto de Las

Palmay corre por cunenta tuya, del miszmo- modo gue a la
vuelto el desplazamiento desoe este aevropuerto-

> A tw Uegada a Lo cindad del pais de destino serds recogioo por
personal de la organizacién de acoglda y acompairado a tw
alojamiento:

> Cowmwmwymmwmmmgrmy es muny

z

volver por cawsas personales, tendirds gue conseguinr win nueyo
billete por tw cnento y poagar Loy gastos gue se produzean. NU la
Manconmunidad, ni la empresa coordinadora, ni sy oficinas
asociadas estin ohligadas a ello- y no- adelantardn fonooy a Loy
porticipontes pora modificor Loy billetes de regreso-

ALOJAMIENTO

» Las organizaciones en Loy paises de destuno son lay encargadas

de buscar alojamiento o todoy oy participantes. Dependiendo

del paty, loy alojamientos pueden ser o blen en pisoy

comportidoy con lay famidiasy y/o- con otrosy partucipantes o en
estuddlantes

wna residencio pova

>  Normalmente Loy alojamientos e régumen de self-catering, estor
gue i, tlenes total ndependencia, por lo tanto tendirds gue
hacer wso- de la cotina para prepovarte tus comidas, serds
raspovnsable de la Lmpleza de tw crnanrto- y de lowarrte tw ropa
Loy propletorioy alguilan las habitociones de s casa de
manera que elloy no ejercen ningiun tipo de control sobre
hovarioy de entrada y salida avngue i habri gue respetor sus



costumbrres y modo de vida. Recunerda gue eresy vwin hunbsped en
W Cason

Tovboytoywtqamew{vyﬁ,@mmwbamw mantas, y wtensidioy oe
cotina, en el caso de gue tuvierasy gue Uevar las sdbanas te
avsariomoy en el dossier unformativo: SU serd necesorio- Uevar
lay toallas:. En algunoy alojamientos, lay casas no disponen ode
LWWW&WWQVMWMMWWM
OMAD—=S84 UAO™ O O Ao Wiry

En algunasy casas loy propletorioy permiten wtlizor el
teléfono pora recibir Uamadas, no obstante esto- deberds
corsdtorlo antey con elloy: Recomendamos te Ueves el mévil o
wtlizar el Espaiia Durecto de Telefernica desde cualguier
cabina.

Lay habiutaciones pueden ser individuoles o, como en la
mayoria de loy casoy, dobles, de wmanera gue tendrds gue
comporturla con alguien de tw propilo grpo, o dependiendo de
la disponibilidad, con cunalguier otro estudiante extrongero
gue pertenezea oo otro- programav.

La limpleza de la casa covre a cargo de Loy dumeirosy excepto
habitacion; la cotina y el bairo de wo comiun sU depen
lumplarloy Loy proplosy estudiantes (champi, papel higiénico y
resto- de uwtensidioy de lmpleza correvdin por cunentn de cada
pairticipoante). La habitacidn deberd dejorse en lay mismas
condiclones en lay que s encontré o la Uegada. Hay que ser
conseiente de gue en el extrongero uwno nunca var o encontror
las mismay comodidades y hdbitoy de limpleza gue en s
propia coso, esto- no- puede ser v motivo-de guejo

Debes raspetor las normas establecidas en tnw alojomiento,
preguntae siempre por el funclonamiento del gas, calefaccién,
aparatoy electrodomésticos, efe. SU rompileras olgo propiedad
del duero, deberds hacerte cargo de loy gastos: Niu e
MANCOMUNIDAD, wi la empresa coordinadora, wi lagy
orgondzaciones de Loy paises de destino se havdn responsabples



> SU quierey Uwitar a amigosy deperds preguntonr antfes a loy
duneiroy y restor de compaireroy con loy gue compartesy el

» Lo disfoncia del alojomiento al trabojo- puede Uegoar a ser
uncluso- de wna hora en antobis, y la distoncia nmunca podara
ser un motivo- de guejo. Muchas empresas se encuentron en
poligonoy uinduwstriales o- en zonas olejadas del centro- hwistorico
de manera gque la dunica forma de acceder o ellasy ey e

eguipomiento, tv, telefono, lavadora, plancha, eft) no se
consierarin motivo- de guejo o cambpio: Loy alojamientos
tendran Loy elementoy bdsicoy de wna vivienda para
estudiantes becados.

» SU el participante fuera expulsado de la casa por el
propietfonios, el twtor respovusable de loy alojomientoy en o
orgamnizacion de acoguda notificard al promotor sobre estn
uncldencia y, entre todas lasy organmizaciones umplicadas, se
considerari L ey justor bwscarle otro alojamuiento o i es
necesoriar Lo expulsion del progroma

CURSO DE IDIOMAS

» ELU cwrso de ldiomas esti organdizado por la organizacién oe
acoguda y s duvracion serd de 3 semoanas. Durante el curso- oe
iomay ey inevitable gue haya diferentes niveles dentro- del
mismo- grupo- de maneras que Loy estudiantes con menor
conotimientor tendidn que trobojor mas para mejoror s
conotiumientoy lingivisticos. A la wwersa, estudiantes con wn
nivel mas alto- del Lioma del pais de destino, poduion sentirse
winv poto frustrados. Estos sitnaciones tlenen gue ser respetadas
y aceptodas.

>  El cuwrso de ldiomay ey una parte obpligatoria del proyecto; por
lo- tanto;, o asistencia ey obligatoria: SU el participante no-

amsencio no- justificada durante 3 odias, W&ugm.fumwtw
fotal exclusion del curso y como consecunencia la falta del
certificado acredifotive o expulsién del programa.



> A loy participantes se les entfregard v certificado acredifotivo
a la funalizacién del cunrso-

Tenemos que subrayar que se tiene que invertir el mdximo tiempo posible en aprender
el idioma. Recuerda que cuanto mejor domines el idioma del pais de destino, mds
responsabilidades tendrds en tu trabajo durante el periodo de prdcticas.!!

PRACTICAS

> Loy practicay ttenen lugar wna vez se ha ferminado el curso-
La informacion completn se te dard wna vez estés en el paiy ode
destino, yo gue tw tutor se pondird en contfactor contigo duvante
lay primeras semanasy pora mantener uwna entfrevista personal
Yy asi conocer exactomente cudl ey el fipo de pricticas gue
guieres readizoar Yy comprobor tw nivel de doma La
nformacion completn sobre lasy pricticas se te derd al
finalizar el cuwrso-de Ldiomas.

> Ey umportante que loy becarioy tengan en cuenta que el
confenioo ode Lo./y pricticas dependeri de v experiencia
anterior, de sy conotimientoy tebricoy y de s capacidad
W»guwhw ya que estoy pueden inflnir muny positivamente
la aceptocién por porte de lay empresas confoctadas y el
MWWWVOMMWMW

> Muchay empresas no acepton al candidato hasto no haber
fenido una entfrevisto personal con €L y en caso de no ser
aceptodo por el nivel del Ldioma, el twtor responsable de lay
pricticas puede tordor wnoy diay en concertonr otra citn con
otra empresa, ode manera gue puede darse el caso de gue las
motwoy ajencsy o la organizacién de acogida.

> Asimismo ey muny mporfante gue el parficipante sea realista
WVWMWMWWWWWVW,
portiendarmente duwvante lay primeras semanasy de trabajo
porgue esford uwtizando wn Lioma extrangero y estard
haciendo win trabajo- totalmente nuevo pora el Por este motivor
wna actutnds abpienta y disponible son fundamentoles pora gue
las practicas sean wn Exifo tanto- paroa la empresa como- pora el
porticiponte. Su el nel de wioma ey mwmuy bdsico, al
porticiponte no e e podran dor tareas de  mucha



responsabilidacd hosto que haya demostrado voluntad y
mo{vvmr/vporexbf-mbaj(r

Durante las pricticay Loy porticipantes trabojovin de 6 a 8
horas diarias, con doy day libres gue counciden normalmente
con loy finesy de semana auwngue esto- dependera del tipo de
pricticasy (en hostelerio, teatro, efe, loy twrnoy varian). EL
nimero- exactor de horasy sera decidido por el tutor de la

empreso

Hay wna comunicacion contunmna entre el twtor en la
orgomnizacibn de acoglde, el tutor de la empresa y el becario,
este control se realiza por teléfono, a través de lay rewniones
guiincenoles y cnando sea necesorio, haciendo vusifos a Loy
wgares donde se  estan desorrollando lasy practicas: Ey
mportante que la comunicacién sea fluida y gque el
participonte comunigue o s tufor ew o orgondzocidwn ode
acogida, i et contento con el desarrollo de las pricticas, o sio
existe algiun proplema gue pueda ser resuwelto por sw tutor.

Dwrante lay pricticas, Loy participantes tendirdn win conwenio
de colabporacion con la empresa donde lay estén realizando-

En caso de amsencia al wgar de trabajo, el poarticiponte
tendird gue UWamar tonto a la empresa como a s tutor en la
orgondzacion de acogida onisandole de lay razones por las gue
no- podwrd asistir. En el caso de awsencia por enfermedad
durante mas de 2 dias, el participante tendrd gue solicitor v
certificado médico-

Agquelloy gue esten trabojando en wna oficina estin ohligados
a vesturse de manera formal y adecnada o s dmbito- laboral.
waﬁmmwwummmwmwmmww

comisa planca y pantalén /falda /zapotos negros.

SU el participante fuera expulsado de la empresa donde
efectuara lay pricticas, podeia ser excluido del progroma. Esta
decision serd tomada conjuntomente entre la organizocidn de
acogda, la  enfldad promotora y o  ovganmizacion
coovdinadora.



> Suwgmwmmmd&mommwwwmpmoﬁwww
el alojomuiento, efe, el parficiponte deberd wnotificarlo o s
tutor en la organizacion de acogida: SuU en el plazo de 2 o 3
dlas no- se hubiera encontrado una solueién, el becario deberd
confactor con la empresa coordinadora, que junto- con o
enfidad promotora, eveluari el problema y decidirdi la
actuacion o seguin.

» Las organizaciones de acogida no aunforizarin un cambio de
pricticas hasto gue el porticipante haya pasado wn periodo de
adoptocién de al menos 2 semonas. | leva Hempo valovar s lag
pricticas son lay adecunaday o no, de manera gue i fuera
necesor Lo uin complo, serd el tutor de la organdzacién guien Lo
auforiee Yy no una decision dinica del propilo porticipante. Ey
conveniente gue el becario- continiie en la empresa hasta gue
el socio encunentre unay pricticas nievas.

CONSEJOS

> SUtwvieras una cnento boncario en Espoiria, te recomendamos
habley con tw banco para que pueday hacer operaciones desoe

>  Esy muny importante gue loy parflcipantes tengan facil acceso o
sy cuentoy pare que puedon socow dinero en el casor de que
surja una emergencio. Nu laoe MANCOMUNIDAD, ni la empresa
coovdiandora, ni la organizacion de acogida en el paly de
destuno disponen de fondos Ewropeosy para casos de emergencia,
de manero guue no- poddn sinfragor Loy gastos mpresistos de
regreso- o Espaiia Yy gque seamn por comsasy ajenasy a la
organizocién del programa.

> Informa o la oficina de emplec INEM (s estunieras cobprando
el paro), para entror en swspenso hosto vuestro regreso- del
progroma.

ASISTENCIA SANITARIA

> Ey conwveniente Uevar consigo o farjeta sanidforia (antiguo
formudarioo E-111 o E-128), que se puede obtener en la
oftecina de la Sequridad Social gque te corresponda:. EL
formumdario- ttene gue ser relenado por Uy sellado por loy
funclonarioy de dicha oftcino. Ewabcawobe/a/wobwmhp
estancia en el extrangero depas W al hospital, tendrds gue
presentor este formuwdario- a lay auntoridades pora gue la mayor
porte de Loy costes médicoy puedan estonr cubiertos.



»  Te recomendamoy encarecidamente gue e pases cunanto antes
por la oficina de la Seguridad Social covrespondiente pova
comprohor que no existe ninguna anomalia en tw expediente
MWMMWMWW%Eiﬁ&%Ei%

>  Las cantfldades abonadasy en el extranjero por la asistencio
sonitorio recibida en win centro privado, enw coaso de wrgencia
vufal, ast como lay satusfechas a lnstituciones Sanitorias de Ll
Seguridad soclal, podivan ser solicitodas en el INSS por la via
del reintegro- de gastos, presentondo facturas de Loy serviclioy
percipidoy, ast como Loy informes médicoy derivados de la
osistencior prestoda

SEGURO

» Todoy loy participantes estdn aseguradoy tonto por poaate de la
Agencia Leonardo da Vinel en Espaiia (asistencio sonifonrio y
respovsabplidad civil), como por la Mancomunidad. En caso
de  haber reclamaciones, Utoy tendid  que  hacerlay

» ELU seguro contratado por la Agencia Leonawdo da Vinel cubre
Lo~ siguiente:

- Accudente (nclunso- accldentes laborales)

- Goastoy médicos

- Repotriacion de heridos

- Deplazamwentor del acompanante en caso- de
hospitolizacion y gastoy de hotel del acompoinonte

dupwawwr

cnvl (dairoy en o empresar durante el
Wwdod&pvamm deberdsy presentor un eserifo- en el
gue consten defolladamente Loy hechoy acaecidos y
foclitor cnantoy documentos hayon sido- presentados por
loy perjudicadoy, indicando nombre y dureccion de Loy
musmoy

> Esta poliza estaindar, no cubre péridide o robo de dinero,

pasaportes, objetos de valor o equipaje, i el porticipante
estuiera inferesado, tendrd gue pagor wna prima adiclonal.

> SU ww parficipandte fuaiese algiw tipo- de enfermedad crénica
o trafomientor méodico- gue sea de vifal mportancia gue se
conozea, deberd informar de ello- a la Compaiia de Sequios.
NU lae MANCOMUNIDAD i la empresa coovrdinadora se hacen
responsaples de nformor a la compaiio de sequros sobre
enfermedades o trafomientoy médicoy pre-existentes. En caso
de tratomientoy médicoy, la Compainia de Sequuoy podiia
aplicor wna prumae adicional. St la compairda de sequirroy no-
fuera. wotficada de esto y  ocwmrrera algiu  tipo- de
reclamacion, el seguro s anudorio antomdticomente, por Lo

aﬁﬁ



gue today lay reclamaciones se considerordn no validas. Estor
significaria por tantor gue el participante tendiria que
responsabilizarse de todoy loy gastoy médicoy, uinewrriendo en
riesgos ninecesonioy.

> Tw seguro flene wna validez hostor la fecha de finalizacion

del programa, pov lo- tonto, WWMWWW
env el paly de destino tendwrds gue covrer con todoy Loy gastoy
uncluyendo Loy de v seguaro nneno-

CONTRIBUCION ECONOMICA DEL CANDIDATO

Cado candidato seleccionado Hene gue realizor v depdsito de 300
Ewroy o s tutor en la Mancomunidad del Sureste de Gron Conaria
gue se devolverd de la siguiente manera:

100 € el prumer mesy

100 € el segundo mes

y loy 100 € restantes una vez entregada la docwmentacién gue
a confunmacion se detalla

o Ewnfrega del formudario- de evaluacion de o Agencia
Leonardo de S5 & 6 pdgunas como se detfalla en el
siguiente punto-

o Ewntrega de Loy billetes de onvion (Wda y vueltn) y torjetas
de embargue.

> Emwmmwm&ywwwﬁ/mﬂ,gmbm,orogrwg cada
porticipante estie opligado a cumplivlas:

INFORME A LA FINALIZACION DEL PROGRAMA

» A la finalizacion del programa loy porticipoantes deperdn
entregar a lao MANCOMUNIDAD Loy siguientes docuwmentoy:

- Informe funal
- Todoy loy billetes (Lda y vueltn), de trem, auntobilsy o
aaion junto- con lay torfjetas de embargue, gue hayas necesitodo
poro tw e y regreso- al/ del paiy de destino:

EQUIPAJE



» Por fovor ten cwidado y no Ueves mdy equipaje  oel
absolutomente necesariom Ten e cuentnr gue tendids gue
cargor con Ly ademds el espacio en tw habitacién poroa
Juardar tns cosay puede ser mitado: En lay Lineas abreas, el
equipofe maximo permitido ey normalmente de 21 kiloy por
persona + equipoge ode mano-

A LOS PARTICIPANTES SE LES EXIGE

&) Ser suflclentemente madurosy pora  enfrentforse o las
dflendtades gue condlesva adaptorse a v pals extrongero:

b) Tener una mente abierta o nievas experibincios Yy situaciones

) Tener wnferés en descubrir nuwevay formasy de vivir en
Aferentes amblentes

) Demostror s motwvaclén, ndclativar e nferés en aprender

COMPORTAMIENTO ANTISOCIAL

> Es muy importante gue Loy miembros del grupo se comporten
de wna manera sensotn, con un tfofal respeto hacio oy
costumbrres y modo de vida de las personas gue habpiton en Loy
poises de destino-

> Cualquier tipo de comportamientor antisocial, ncluyendo
abuwso- de aleothol o drogas, no- sevd tolerado y por tanto tendid
como- consecunencio la completo expulsion odel progroma.

> Ew el casode gue el participonte fuera expulsado, iste se havd
responsable de pagar Loy gastosy adicionales gue surgieron poro
s e de vueltae NU la Mancomumnidad, ni la empresa
coordinadora ni la organizacién anfutriona eston ohligadoy o
ayudar en la gestion de este viaje ne en Loy gastos:

EXCLUSION DEL PROGRAMA

»  ELl participante no- podvd dejor el progroma wna vez en el paiy
de destino s camsa  jwsfiflicada. SU eso- otmirieras e
conslderari como  abandono: La MANCOMUNIDAD o o
orgamizacion coordinadora, podwdin exigur gue  sea el
beneficiario guien e haga cargo de loy gastos gque swrgleron
como- resudtado de dicho abondono:



SUBSIDIO DE LA BECA

La beca Leonavdo da Vel etd subdividida pora cubrir loy

NGENIG  SanTa LUCL

@) Vwye Internacional
b) Seguro-
¢) Curso-de Ldiomas
e) Alojamiento
>  SU has leido y comprendido Lo ttrminos y condiciones de este
contrato- y estas de acunerdo, por fovor furme y escribe tw
nombre aguis abojo-
Acepto s oferta de wna beca para este proyecto, y antorizo o la

MANCOMUNIDAD DEL SURESTE DE GRAN CANARIA -
a adwinistror dicha beco en mi nombre.

CANDIDATES SIGNATURE DATE
FIRMA DEL PARTICIPANTE FECHA

PRINT NAME AND SURNAMES
NOMBRE Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS



